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Yhdistyksen nimi, kotipaikka,
perustamisaika, kieli, jasenliitto ja -piiri

Yhdistyksen nimi:

Sompu-Pahtaojan Metsastysseura ry

Kotipaikka: Tervola

Kunta: Tervola

Yhdistys on perustettu toukokuu 15 p:né 1955 ja
siita kaytetdan naissa sadnndissa nimitysté seura.
Seuran kieli on Suomi.

Seura on Suomen Metséstéjaliiton Lapin piiri ry:n
jasen. Piirin jasenend seura noudattaa piirin
séantoja ja maarayksia.

28

Seuran tarkoitus

Seuran tarkoituksena on harjoittaa

1) jarkiperéista metsastysté;

2) riistanhoito- ja luonnonsuojelutoimintaa;
3) metséstysammuntaa metsastysta varten ja
4) kenneltoimintaa.

38

Seuran toimintamuodot

Tarkoituksena seura toteuttaa

1) hankkimalla kayttoonsé metsastys- ja
riistanhoitoalueita;

2) suorittamalla riistanhoitotyota;

3) valvomalla metséstys- ja riistanhoitoalueillaan
tapahtuvaa metsastysté;

4) seuraamalla toimialueensa riistatilannetta;

5) huolehtimalla luonnonsuojeluun liittyvista
kéaytannon toimista;

6) kouluttamalla jaseniaan;

7) jarjestdmalld metsastys- ja urheiluammunnan
suoritus- ja Kilpailutilaisuuksia, mité varten seura
voi asianomaisella luvalla rakentaa ja yllapitaa
ampumarataa ja

8) edistaa puhdasrotuisten metsastyskoiratoimintaa.

48
Seuran jasenet



Seuran varsinaiseksi tai koejaseneksi seuran
kokous voi hyvéksya henkildn, joka sitoutuu
noudattamaan seuran ja Suomen Metséstéjéliiton
Lapin piiri ry:n sdantoja ja paatoksia.

Koejasenyys kestad enintdén 2 vuotta, mink& ajan
kuluessa seuran kokouksen on paatettéava koejasenen
hyvéaksymisestd seuran varsinaiseksi jaseneksi tai
hylkaamisesta.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajéseneksi voidaan
johtokunnan esityksesté seuran kokouksen péatoksella
kutsua henkil®, joka on erittdin huomattavasti edistanyt
seuran toimintaa. Kunniapuheenjohtajan ja kunniajésenen
arvo on elinikéinen. Kannattavaksi henkildjaseneksi
seuran kokous voi hyvéksyé yksityisen henkilon ja
kannattavaksi yhteisdjaseneksi oikeuskelpoisen

yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla
vuotuisen tai kertakaikkisen kannattajajasenmaksun.
Kannattavalla henkilo- tai yhteisdjasenelld on puheoikeus,
mutta ei ddnioikeutta seuran kokouksissa.

58

Jéasenen velvollisuudet ja maksut

Jéasen on velvollinen noudattamaan metséstysta harjoitta-
essaan ja muussa toiminnassaan seuran sédantéja ja
paatoksia seka suorittamaan seuraan liittyesséén
liittymismaksun ja toukokuun loppuun mennessa
vuotuisen jadsenmaksun, joiden suuruuden seuran
talvikokous vuosittain maaraa.

Koejasenelta ei perita liittymismaksua, eikd hanelld ole
aanioikeutta. Muutoin koejasenelld on samat oikeudet ja
velvollisuudet kun varsinaisella jasenella paitsi, etta
koejésen voi metsastaa ainoastaan varsinaisen jasenen
valvonnassa ja etta koejasenen hirvieldinjahtiin osallistu-
misesta paattad seuran johtokunta.

Maanomistaja, joka metsastysvuokrasopimuksella vastik-
keetta luovuttaa seuralle omistamansa kooltaan vahintéan
16 ha kasittavan tilan kaikilla metsastysoikeuksilla,
vapautetaan jasenmaksuista niin kauan kun téllainen
vuokrasopimus on voimassa.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet ovat vapautetut
jasenmaksuista.

Kannattavilta henkil6- tai yhteisojasenilté ei perita liittymis-
maksua. Vuotuinen tai kertakaikkinen kannattajajasen-
maksu maarataan vuosittain erikseen yksityisten henki-
I6iden ja yhteisGjen osalta seuran talvikokouksessa.



68

Seurasta eroaminen

Jéasenelld on oikeus milloin tahansa erota seurasta ilmoit-
tamalla siité kirjallisesti seuran johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle. Jdsen voi myos erota ilmoittamalla siita
seuran kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

78

Seurasta erottaminen

Seuran kokous voi erottaa jasenen johtokunnan
esityksestd, joka

1) laiminly6 naissa sadnndissa mainittujen maksujen
suorittamisen;

2) toimii yhdistyksen sééntojen tai hyvien metsastys-
tapojen vastaisesti;

3) rikkoo metséstystd koskevia lakeja, asetuksia tai
maarayksia tai

4) toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti.

Ennen paatoksentekoa johtokunnan on varattava asian-
omaiselle jasenelle tilaisuus selityksen antamiseen
asiassa.

Eroava tai erotettu jasen on velvollinen suorittamaan
ennen jasensuhteensa lakkaamista hénelle kuuluvat
maksut, eikd hanell ole oikeutta saada mitd&n seuran
kiintedsta tai irtaimesta omaisuudesta.

88

Seuran varsinaiset ja ylimaaraiset kokoukset

Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista
talvikokous pidetdan tammi-helmikuussa ja kesékokous
kesé-elokuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan
maaréa johtokunta.

Kutsu varsinaiseen ja ylimaaréiseen seuran kokoukseen
on saatettava jasenen tietoon vahintaan 7 péivaa ennen
kokousta

1) paikallisessa sanomalehdessé ja ilmaisjakelu-
lehdessa tai

2) kirjallisena ilmoituksena jasenille.

98

Talvikokousasiat

Talvikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa,

2) Todetaan kokouksen laillisuus,



3) Hyvéksytéan tyojarjestys,

4) Esitetéan seuran toimintakertomus, tilinpaatos ja tilin-
tarkastajien lausunto edelliseltd vuodelta ja paatetadn
tilien hyvaksymisesta ja tilinpaatoksen vahvistamisesta,
5) Paatetdan vastuuvapauden mydntdmisesta johtokun-
nalle ja muille tilivelvollisille,

6) Toimitetaan johtokunnan puheenjohtajan vaali,

7) Toimitetaan johtokunnan jésenten ja varajasenen vaali
erovuoroisten tilalle seka valitaan tarpeelliset jaostot,

8) Toimitetaan kahden tilintarkastajan ja heidén henkilo-
kohtaisten varamiestensa vaali alkaneelle toimintavuodelle,
9) Vahvistetaan toiminta- ja riistanhoitosuunnitelma
alkanutta toimintavuotta varten,

10) P&atetadn seuran liittymis- ja jadsenmaksun suuruu-
desta, kannattavien henkildjasenten vuotuisesta ja kerta-
kaikkisesta kannattajajdsenmaksusta seka kannattavien
yhteisdjasenten vuotuisesta ja kertakaikkisesta kannat-
tajajasenmaksusta.

11) Vahvistetaan alkaneen vuoden tulo- ja menoarvio,
12) Késitelladn mahdolliset seuran varsinaiseksi tai koe-
jaseneksi hyvéaksymisesté tai hylkdamisesté seké seuran
jasenten erottamistapaukset,

13) Valitaan seuran ja heidan varamiehensa piirikokouksiin,
14)Kasitelladn muut johtokunnan tai seuran jasenten
johtokunnalle vahintd&n kolme viikkoa ennen kokousta
esittdmat ja kokouskutsussa mainitut asiat,

15) P&atetddn Suomen Metsastajaliiton Lapin piiri ry:lle
tehtdvista esityksista,

16) Keskustellaan muista mahdollisista esille tulevista
asioista, joista ei kuitenkaan voida tehda paatosta.

108

Kesékokousasiat

Kesakokouksessa péatetadan seuran metséstysjarjeste-
lyistd. Kokouksessa voidaan tehda paatoksia myos
muista kokouskutsussa mainituista asioista.

118

Seuran ylimaarainen kokous

Seuran ylimaarainen kokous on pidettéva, kun seuran
kokous niin paattaa tai johtokunta katsoo siihen olevan
aihetta taikka véahintaan yksi viidesosa (1/5) seuran &ani-
oikeutetuista jasenista sitd ilmoittamansa asian kéasittelya
vaatii.

Jalkimmaisessa tapauksessa vaatimus kokouksen pitami-
sestd on esitettava kirjallisesti seuran johtokunnalle.



Ylimaardinen kokous on pidettavéa kahden kuukauden kulu-
essa vaatimuksen esittamisestd. Kokouskutsusta on voi-
massa, mitéd sadntdjen 8 8:ssd on méaaratty.

12 §

Poytakirjan pitaminen

Seuran, sen johtokunnan, toimikuntien, jaostojen ja valio-
kuntien kokouksissa on pidettava poytékirjaa. Seuran
kokousten poytakirjat on kokouksen puheenjohtajan ja
sihteerin seka valittujen tarkastajien tarkastettava.

138

Seuran péatoksentekojarjestys

Seuran pééatokset tehdadn yksinkertaisella &&nten-
enemmistolla. Adnten sattuessa tasan ratkaisee puheen-
johtajan &ani paitsi vaaleissa arpa. Adnestystavan paattaa
puheenjohtaja.

Jokaisella jasenelld kannattavia jasenia lukuun ottamatta
on yksi &ani. Valtakirjalla ei saa &anestaa.

Saantdjen muuttamisesta, seuran purkamisesta tai seuran
omaisuuden padosan luovuttamista koskevassa asiassa
seuran paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut
vahintddn kolme neljasosaa (3/4) aanestyksessé
annetuista &anista.

14 8

Seuran tili- ja toimintavuosi

Seuran tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Johto-
kunnan tulee luovuttaa tilit ja tilinpaatos tilintarkastajille
tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa ennen talvi-
kokousta. Tilintarkastajien on annettava lausuntonsa
johtokunnalle viimeistaan kaksi viikkoa ennen talvi-
kokousta.

158

Seuran johtokunta ja sen erovuoroisuus

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta seka
omaisuudesta huolehtii ja vastaa seké seuraa edustaa
talvikokouksen valitsema johtokunta.

Johtokuntaan kuuluu yhdeksi vuodeksi valittu puheen-
johtaja ja 1 varajasen seka kolmeksi vuodeksi valitut

6 jasentd. Johtokunnan jasenista on vuosittain erovuo-
rossa varajasen ja 2 jasentd. Ensimmaisella ja toisella
kerralla eroaa arvan perusteella 2 johtokunnan jasenista.
Taman jalkeen erovuoroisuus maaraytyy vuoron mukaan.
Jos jasen kesken toimikauttaan estyy tehtdvansa hoita-



misesta, niin varajasen tulee hanen tilalleen jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Tarvittaessa varajasen kutsu-
taan kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa

estynyt johtokunnan kokouksesta. Johtokunta valitsee
taysi-ikdisen jasentensa keskuudesta varapuheen-
johtajan seka liséksi sihteerin ja taloudenhoitajan,
jotka voidaan valita my6s johtokunnan ulkopuolelta.
Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hédnen ollessa
estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta, milloin ndma
katsovat kokouksen tarpeelliseksi tai kun puolet johto-
kunnan jasenista sité kirjallisesti heilta vaatii.

16 8

Paatosvaltaisuus

Johtokunta on paat6svaltainen silloin, kun puheenjohtaja
tai hénen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja seké
vahintadén puolet muista jasenista on saapuvilla.

17§

Seuran nimenkirjoittaminen

Seuran nimen Kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja tai sihteeri kukin erikseen.

18 8

Johtokunnan tehtdvat

Johtokunnan tehtévéana on erityisesti

1) toimia seuran ylimpéana toimeenpanevana ja valvovana
elimend niin, ettd seuran tarkoituksen ja tavoitteiden
mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti;
2) olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten
mukaisesti;

3) suunnitella ja kehittaa seuran kokonaistoimintaa seké
johtaa seuran toimintaa sen tarkoituksen ja tavoitteiden
mukaisesti;

4) vahvistaa tehtavanjako keskuudessaan seké valita tarvit-
tavat muut toimikunnat, valiokunnan, jaostot ja tyoryhmat
suorittamaan niille maarattyja johtokunnalle vastuullisia
tehtéavia;

5) vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta;
6) vastata jasenliittojen ja piirien sdantdjen ja ohjeiden
seuralle asettamista velvoitteista;

7) nimetd edustajat Suomen Metsastajaliiton Lapin piiri ry:n
kokouksiin, ellei seuran talvikokous ole asiasta jo paattanyt;
8) vastata seuran kokousten antamista velvoitteista;

9) pitad seuran jasenluetteloa;



10)hoitaa huolellisesti seuran taloutta ja omaisuutta;

11) hoitaa seuran tiedotustoimintaa;

12) valita seké tarvittaessa erottaa seuran toimihenkilot;
13) paattad seuran ansiomerkkien ja huomionosoitusten
myontamiseksi seké tehdé esityksia muista huomionosoi-
tuksista;

14) tehda metsastysvuokra- ja muut metsastysalueiden
kayttod koskevat sopimukset seka

15) ryhtya kaikkiin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

198

Seuran metséstyssaannot ja hirvieldinten

jahtisdannot

Seuran mahdolliset yleiset metsastyssaannét ja hirvieldin-
ten jahtisadnnot ja ndihin tehtdvat muutokset vahvistetaan
seuran kokouksissa.

20 §

Seuran varojen ja arkiston siirto seuran

purkautuessa

Jos seura puretaan, kaytetaédn sen jéljelle jdéneet varat
viimeisen kokouksen paatoksen mukaisesti johonkin
seuran toimintaan lahella olevaan tarkoitukseen.

Seuran tullessa lakkautetuksi, kéytettdan varat samaan
tarkoitukseen.

Seuran arkisto siirretddn Suomen Metsastysmuseoyhdistys-
Jaktmuseiféreningen i Finland ry:lle (=Suomen Metséstys-
museo).

Seuran purkautumisesta on tehtéva ilmoitus yhdistysrekis-
teriviranomaisten lisdksi Suomen Metsastéjaliiton Lapin
piiri ry:lle.

218§

Muuta

Muutoin noudatettakoon, mita laissa yhdistyksistd on
séadetty.



